
22/10/2024
ANEXO DE PERSONAL

AÑO 2025
TDIN - FUNCIONARIOS - CONVOCATORIAS

Página 1 de 1

PUESTO ORG-APL CENTRO COSTE GRUPO CD LI PI IN Suma - TTOTAL

Administrativo/a H30.9206 0411000000 - DIR GEN RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL C1 16 (vacío) 9 (vacío) 9 1.385,29 578,16 840,34 360,11 828,94 3.992,84

11 (vacío) 11 1.693,13 706,64 1.027,08 440,14 1.013,15 4.880,14

Animador/a Socio Cultural C40.3340 0121110000 - DEPARTAMENTO GESTION CULTURAL C1 19 4 (vacío) (vacío) 4 4.040,77 2.388,03 5.479,74 2.348,47 3.756,72 18.013,73

(vacío) 4 (vacío) 4 615,68 642,26 875,11 375,01 678,50 3.186,56

Auxiliar Administrativo/a H30.9206 0411000000 - DIR GEN RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL C2 14 1 (vacío) (vacío) 1 856,27 436,44 1.151,16 493,36 769,56 3.706,79

37 (vacío) (vacío) 37 31.682,04 16.148,40 42.592,81 18.254,50 28.473,57 137.151,33

Auxiliar de Archivo C45.3322 0211120200 - UNIDAD ARCHIVOS C2 14 2 (vacío) (vacío) 2 1.712,54 872,89 2.302,31 986,73 1.547,92 7.422,40

Ayudante F00.4500 0511000000 - DIR GEN MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS E 13 1 (vacío) (vacío) 1 784,74 404,28 1.201,67 515,01 765,65 3.671,35

Capataz F00.4500 0511000000 - DIR GEN MEDIO AMBIENTE E INFRAESTRUCTURAS C2 16 (vacío) 3 (vacío) 3 0,00 96,54 258,34 110,71 122,68 588,27

Economista H00.9311 0412000000 - DIR GEN HACIENDA A1 24 4 (vacío) (vacío) 4 5.999,82 3.336,04 7.789,42 3.338,29 5.070,76 25.534,33

Educador Social E10.2310 0611000000 - DIR GEN BIENESTAR SOCIAL Y DEFENSA CONSU A2 20 5 (vacío) (vacío) 5 6.594,92 3.145,58 8.225,90 3.525,44 5.663,10 27.154,93

10 (vacío) (vacío) 10 13.189,84 6.291,16 16.451,80 7.050,87 11.326,20 54.309,86

Informador/a Gestor/a H23.9250 0413020000 - DEPARTAMENTO INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA C2 15 15 (vacío) (vacío) 15 12.844,07 7.027,55 18.828,64 8.069,36 12.323,80 59.093,42

Inspector P.L. A01.1320 0711000000 - DIR GEN JEFATURA DE POLICIA LOCAL A2 21 (vacío) 2 (vacío) 2 0,00 96,31 306,54 394,17 296,01 1.093,04

Oficial 1ª Electricista F30.1650 0511020300 - UNIDAD MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO C2 15 3 (vacío) (vacío) 3 2.568,81 1.405,51 3.571,64 1.530,71 2.391,71 11.468,39

Oficial 1ª Mecánico F40.9200 0511020400 - UNIDAD PARQUE MOVIL Y TALLERES C2 15 2 (vacío) (vacío) 2 1.712,54 937,01 2.381,10 1.020,48 1.594,47 7.645,59

Oficial 1ª Podador F50.1710 0511020500 - UNIDAD PARQUES Y JARDINES C2 15 2 (vacío) (vacío) 2 1.712,54 937,01 2.381,10 1.020,48 1.594,47 7.645,59

Oficial PL A01.1320 0711000000 - DIR GEN JEFATURA DE POLICIA LOCAL C1 17 (vacío) 8 (vacío) 8 0,00 256,48 451,36 193,34 334,70 1.235,88

Oficial S.E.I.S. A06.1360 0712000000 - DIR GEN PREVENCION, EXTINCION INCENDIOS Y SALVA A1 24 1 (vacío) (vacío) 1 1.499,95 834,01 2.372,56 1.016,81 1.797,02 7.520,35

Ordenanza H20.9200 0413000000 - DIR GEN DE GESTION E 13 6 (vacío) (vacío) 6 4.708,45 2.425,65 6.989,45 2.995,35 4.485,15 21.604,06

Policia A01.1320 0711000000 - DIR GEN JEFATURA DE POLICIA LOCAL C1 16 14 (vacío) (vacío) 14 14.142,69 7.009,57 19.493,66 6.515,02 17.515,57 64.676,51

18 (vacío) (vacío) 18 18.183,46 9.012,30 25.063,28 8.376,45 22.520,02 83.155,52

Sargento/a S.E.I.S. C1 A06.1360 0712000000 - DIR GEN PREVENCION, EXTINCION INCENDIOS Y SALVA C1 19 (vacío) 4 (vacío) 4 0,00 257,06 799,96 159,91 451,97 1.668,89

Subinspector P.L. A01.1320 0711000000 - DIR GEN JEFATURA DE POLICIA LOCAL A2 20 (vacío) 1 (vacío) 1 308,79 96,37 5,87 2,52 153,60 567,15

4 (vacío) 4 1.235,17 385,49 23,49 10,09 614,38 2.268,62

Suboficial S.E.I.S. A06.1360 0712000000 - DIR GEN PREVENCION, EXTINCION INCENDIOS Y SALVA A2 21 (vacío) 1 (vacío) 1 308,79 80,26 -815,46 102,02 -120,48 -444,87

Tecnico/a de Administracion General H30.9206 0411000000 - DIR GEN RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL A1 24 16 (vacío) (vacío) 16 23.999,27 13.344,16 31.157,68 13.353,15 20.283,04 102.137,30

Tecnico/a de Archivo C45.3322 0211120200 - UNIDAD ARCHIVOS A2 20 1 (vacío) (vacío) 1 2.637,97 1.258,23 3.290,36 1.410,17 2.265,24 10.861,97

Técnico/a de Consumo E60.4930 0611010200 - UNIDAD CONSUMO C1 16 1 (vacío) (vacío) 1 1.010,19 500,68 1.244,53 533,38 866,59 4.155,37

Tecnico/a de Gestion H30.9206 0411000000 - DIR GEN RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL A2 20 3 (vacío) (vacío) 3 3.956,95 1.887,35 4.935,54 2.115,26 3.397,86 16.292,96

5 (vacío) (vacío) 5 6.594,92 3.145,58 8.225,90 3.525,44 5.663,10 27.154,93

Técnico/a Superior en Informática H40.9201 0413010000 - DEPARTAMENTO SERVICIOS INFORMATICOS A1 24 5 3 (vacío) 8 11.999,63 6.672,08 15.578,84 6.676,58 10.141,52 51.068,65

Total Resultado 177.979,24 92.615,09 234.481,68 96.819,34 168.586,50 770.481,85
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Ordenanza reguladora del uso de medios electrónicos en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/ordenanza_reguladora_uso_medios_electronicos.pdf

Política de firma electrónica y de certificados de la Diputación Provincial de Málaga y del marco preferencial para el sector
público provincial (texto consolidado):
https://sede.malaga.es/normativa/politica_de_firma_1.0.pdf

Procedimiento de creación y utilización del sello electrónico de órgano de la Hacienda Electrónica Provincial:
https://sede.malaga.es/normativa/procedimiento_creacion_utilizacion_sello_electronico.pdf

Acuerdo de adhesión de la Excma. Diputación Provincial de Málaga al convenio de colaboración entre la Administración General del
Estado (MINHAP) y la Comunidad Autónoma de Andalucía para la prestación mutua de soluciones básicas de Administración Electrónica
de fecha 11 de mayo de 2016:
https://sede.malaga.es/normativa/ae_convenio_j_andalucia_MINHAP_soluciones_basicas.pdf

Aplicación del sistema de Código Seguro de Verificación (CSV) en el ámbito de la Diputación Provincial de Málaga:
https://sede.malaga.es/normativa/decreto_CSV.pdf
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